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STRATEGIC LEVERS
To support the realisation of 
this vision, we will prioritise 
five strategic levers.

STRATEGIC ENABLERS
We have identified four 
strategic enablers to ensure 
that our Organisation is 
well managed, organised, 
and set up to deliver 
in line with the highest 
standards of governance.

Delivering a  
Sustainable Future

Collaboration to  
Accelerate Change

Providing Strong 
Oversight and Clear Rules

Providing Evidence  
Driven Advice

Delivering Research and 
Innovation for Impact

Service Transformation  
and Experience

People, Organisation  
and Building Capacity

Sustainability

Governance  
and Leadership
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Our Strategy  
is comprised of:

OUR MISSION OUR VISION
SEAI is Ireland’s 
national energy 
authority. We are at 
the heart of driving 
Ireland’s clean 
energy transition.

Our vision is a future 
powered by sustainable, 
secure, and affordable 
energy, creating a more 
competitive, inclusive, 
and healthier Ireland for 
generations to come.

OUR STRATEGY
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CHAIRMAN’S FOREWORD

This Statement of Strategy 
sets out a clear and actionable 
roadmap to meet Ireland’s energy 
ambitions. It reflects our shared 
determination to build a better 
future for Ireland, deliver on 
climate commitments, strengthen 
energy security, and support 
economic and societal wellbeing.

A world ordered for decades by globalisation has 
quickly become a world grounded in geopolitical 
risk. Accumulating shocks such as the Russia-Ukraine 
conflict have persisted, significantly reorganising 
global structures, supply chains and relationships. 
Energy and climate change continue to be politically 
polarising issues, with global progress notably 
lacking on the climate transition. Fossil fuels 
continue to dominate, and the gap between global 
climate pledges and delivery remains significant.

Against this background, Ireland stands at a pivotal 
moment in its energy journey. As one of Europe’s 
most challenging periods unfolds, our national 
strategy is driven by a firm commitment to climate 
neutrality, energy security, and economic resilience. 
Over the coming years, Ireland must navigate the 
growing complexity of the energy trilemma - balancing 
energy affordability, sustainability, and security. Our 
strategic direction must be both bold and resilient.

The SEAI Statement of Strategy is shaped by this 
rapidly evolving external environment—marked 
by geopolitical instability, technological disruption, 
and the urgent need for climate action. These 
challenges reinforce the importance of Ireland’s 
commitment to a secure and sustainable energy 
future, one grounded in innovation, collaboration, 
and evidence-based policy. Harnessing technological 
advancements and delivering infrastructural 
investment will be critical to achieving our 
national targets and ensuring Ireland remains at 
the forefront of the global energy transition.

Importantly, the energy transition is a societal 
transformation, and success will depend on the 
active participation of individuals, communities, 
businesses, and institutions. SEAI will continue to 
engage and work with households, local communities 
and businesses to reap the benefits of the 
transition to a more sustainable energy system.

On behalf of the Board, I would like to thank all those 
who contributed to the development and completion 
of this Statement of Strategy. I would particularly 
like to acknowledge the outstanding contribution 
of our staff and management team who continue 
to be pivotal to the success and mission of SEAI.

I am delighted to present this Statement of Strategy to 
the Minister for Climate, Energy and the Environment, 
Mr Darragh O’Brien TD, and we look forward to 
working with him, his colleagues in the Department, 
and all stakeholders in its successful implementation.

Dermot Byrne

Chair of the SEAI Board
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CEO INTRODUCTION

Energy - how and where we 
use it, is central to all our 
ambitions as a country. In moving 
away from fossil fuels, we are 
moving towards a more secure, 
healthier, more competitive 
economy and society. 

As Ireland’s national energy authority, we work 
to help create this future and to ensure Ireland 
plays its part in delivering on our shared European 
ambitions. That is our vision for this Strategy.

The next five years are crucial. We must harness 
the momentum we have built so far and go 
further. Our work has never been more important 
or timely. We can no longer leave the health of 
our economy and the livelihood of our citizens to 
the precariousness of international markets. 

Ireland in 2030 will be a different country than 
it is now. A huge amount of that change will be 
driven by a fundamental shift in how we heat 
and power our homes and businesses. 

In five years’ time, hundreds of thousands more 
people will be living in warmer, more comfortable 
homes. They will commute in electrified transport to 
more energy efficient workplaces. Our businesses will 
be more competitive. There will be more control and 
certainty over energy costs. As a result, our economy 
will be on a more secure, sustainable footing. 

It will take a huge effort, across multiple areas of 
society and the economy, but it will be worth it. SEAI 
will work with all those with a stake in our future 
– especially those most vulnerable to high energy 
costs, to make sure we achieve the goals we’ve set 
ourselves, while protecting those who need it most. 

We’ve chosen six societal outcomes to work 
towards. They are the decarbonisation of Ireland’s 
energy system, competitiveness, energy security, 
health, public service excellence, and equality. 
These neatly encapsulate the wide-ranging impact 
of our work, and include the areas set to benefit 
most from a more energy resilient country. 

SEAI is agnostic to technology. We focus only on 
what is best for the country based on the evaluations 
of our expert teams. We will continue to play 
this crucial role, providing the data underpinning 
the decision-making of our policy makers. 

We will also continue to lead the transition 
in practice, through our National Retrofit 
Programme, our commitment to support the 
development of the district heating industry, and 
the provision of electric vehicle infrastructure. 

Thank you to our Board, our leadership team and 
all our staff and stakeholders for their continued 
commitment and support. We are building a cleaner, 
healthier, more secure Ireland together. Your input 
and expertise have been vital in shaping this vision. 

William Walsh

Chief Executive Officer
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OUR ORGANISATION

The Sustainable Energy Authority of Ireland (SEAI) 
was established in 2002 under the Sustainable Energy 
Act, 2002. As Ireland’s national energy authority, 
our primary purpose is to promote and assist the 
transition towards a more sustainable energy 
future. This includes increasing energy efficiency, 
advancing renewable energy technologies, and 
reducing carbon emissions. SEAI works with a broad 
spectrum of stakeholders, including householders, 
businesses, communities, and Government to 
implement energy policies, provide guidance, 
and support innovative energy solutions.

SEAI’s mandate under the Act focuses on: 

•	 Promoting and assisting the production, supply 
and use of energy, including from renewable 
sources, in environmentally, economically 
sustainable and efficient ways.

•	 Promoting and assisting the reduction of 
greenhouse gas emissions and air pollutants 
associated with energy use.

•	 Promoting and assisting research and 
development of technologies and providing advice, 
information and guidance on energy related 
matters

•	 Licencing, regulating and controlling activities  
as directed by the Minister 

The organisation’s role has expanded significantly 
since expansion so that our key responsibilities now 
include:

National Retrofit Delivery Body: In this role, SEAI 
acts as the lead agency in driving the delivery of 
Ireland’s retrofit targets.

Market Development and Support: SEAI’s market 
development and support delivers programmes 
designed to stimulate both demand and supply for 
energy solutions. This includes providing funding 
opportunities, building capacity, and engaging with 
stakeholders to promote sustainable energy practices. 

Grant and Fund Administration: The authority 
manages and administers a variety of grant and 
funding programmes to support the implementation 
of energy efficiency measures and the deployment  
of renewable energy technologies.

Research, Development, and Demonstration:  
SEAI advances sustainable energy technologies  
and practices through funding research, developing 
projects, and demonstrating new solutions. 

Policy and Data Insights: SEAI provides data-driven 
insights and analysis to inform policy decisions, 
including energy modelling, policy advice and the 
provision of national and sectoral statistics related to 
energy production, transformation and consumption. 

Technical Expertise and Sector-Specific Support: 
SEAI provides specialised technical support and 
advisory services tailored to the unique needs of 
specific sectors, focusing on enhancing energy 
efficiency and decarbonisation efforts. 

Public Engagement and Education: The Authority 
raises awareness and educates the public about 
energy efficiency and sustainability through 
campaigns, educational programmes, and  
community outreach. 

Regulatory Functions: SEAI has also been  
assigned several regulatory responsibilities, including: 
Market Surveillance Authority, Single Point of Contact 
(SPC) Energy Efficiency Obligation Scheme (EEOS),  
and others. 

SEAI Statement of Strategy 2026 – 2030



ABOUT SEAI
Who we are
SEAI is Ireland’s national sustainable energy authority.

What we do
We create a cleaner energy future through funding, 
research, support and certain regulatory functions.

Who we support
We work with households, businesses, communities 
and government to achieve the target of reducing 
emissions by 51% by 2030. This target is essential 
for our economy, environment and the country.

How we are funded
We are primarily funded by the Department 
of Climate, Environment and Energy and in 
part by the Department of Transport.

How we deliver
We deliver by putting the customer at the 
heart of what we do, by providing easy, 
excellent and accessible services to all.

Why we deliver
We deliver because we recognise the importance 
of Ireland’s transition away from fossil fuels 
towards a sustainable energy future, for 
the benefit of all those who live and work 
in Ireland and for future generations.

HOW WE SUPPORT
Households
We help households become more energy efficient, 
save money and reduce their carbon footprints.

Communities
We help communities change the way 
they think about and use energy.

Businesses
We help businesses become more competitive 
and efficient in their use of energy.

Public sector
We help public sector bodies improve 
energy efficiency and reduce energy-
related greenhouse gas emissions.

Researchers and policymakers
We help policymakers and researchers by 
supporting and undertaking research and 
analysis that provides evidence and actionable 
insights to address challenges and optimise 
opportunities to accelerate the energy transition.
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HOMECOMMUNITY

BUSINESS HEALTH

TRANSPORTPUBLIC 
SERVICES

My home is warm, comfortable  
and efficient to run.

550,000 completed home upgrades 
resulting in homes that are now more 
comfortable and more efficient to run.

I live in a sustainable energy community; we 
have developed our own community energy 
generation project which has enabled us to 
become more self sufficient and resilient.

1,100 communities across Ireland have 
participated in SEAI’s Sustainable Energy 
Community Network. Energy projects in these 
communities which have benefited from SEAI 
support. These communities are now more 
resilient and energy secure.

Ireland’s Clean Energy Future
SEAI has been working to deliver 
Ireland’s clean energy future since 2002. 

This strategy sets out our aspiration 
to do more, to accelerate delivery and 
to create a common vision for what 
Ireland’s energy future looks like in 
all aspects of our daily lives - while 
addressing the energy trilemma by 
balancing affordability, environmental 
sustainability, and security.

SEAI Supported Benefits
This clean energy future is already 
happening. 

We have seen the benefits of this 
energy future in recent years, through 
the work that we do in supporting our 
stakeholders. Our aspiration is that all 
those living and working in Ireland can 
benefit from the opportunities that 
exist in Ireland’s clean energy future. 

IRELAND’S  
ENERGY FUTURE

I am healthy and thriving, 
breathing cleaner air and 
enjoying an environment  
with greater access to greener 
and cleaner spaces.

More than 1,600 homes whose 
homeowner had chronic 
respiratory diseases and who 
have benefited from deep 
retrofits. These homeowners 
now enjoy better health and 
fewer healthcare visits.

I use mobility as a service and 
use that for most of my daily 
transport needs including EV, 
bike and train and have lots 
of opportunities for active 
transport and outdoor recreation, 
supporting my physical fitness.

SEAI has provided support for  
the purchase of almost 85,000 
electric vehicles.

I work in a business where we 
now use energy more efficiently 
and generate our own renewable 
energy. We have reduced our 
operational costs and earned 
extra income, freeing up 
resources for product and  
market development.

200+ members of SEAI’s Large 
Industry Energy Network, 
employing over 140,000 people, 
which consume 1/5 of Ireland’s 
national energy, have achieved  
a 14% reduction in their  
emissions since 2018.

I avail of faster more efficient public 
services, provided through a zero 
energy public service building in my 
town which is shared by a range of 
public services. The building is heated 
using a local district heating system. 
The public services that I avail of have 
integrated clean energy solutions and 
digital delivery into their service models.

SEAI has developed a roadmap towards 
decarbonisation of the public sector 
building stock working with the 5 key 
stock owners i.e. education, health, 
local authorities, OPW, and other 
Government agencies.
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STRATEGY STATEMENT

Our Statement  
of Strategy comprises: 

OUR MISSION
which describes what we do  
and why we do it.

OUR VISION
for SEAI’s role in the Ireland of 2030  
and what this looks like for Ireland.

OUR STRATEGIC  
ACTIVATORS AND ENABLERS
to support the realisation  
of our vision. 

OUR VALUES
which guide our culture  
and behaviours.
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OUR MISSION

OUR VISION

SEAI is Ireland’s national energy  
authority. We are at the heart of  
driving Ireland’s clean energy transition.

Our vision is a future powered by 
sustainable, secure, and affordable 
energy, creating a more competitive, 
inclusive, and healthier Ireland for 
generations to come.
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This strategy is focused on building a sustainable, affordable and 
secure energy system which will help to deliver on the following 
societal outcomes for Ireland and those living in Ireland:

A DECARBONISED IRISH ENERGY SYSTEM

A More Competitive 
and Affordable Ireland
Improved business 
competitiveness and 
affordable energy costs 
for both businesses and 
households.

A More Energy  
Secure Ireland
A sustainable  
and independent  
energy future.

A Healthier  
Ireland
Improvements in 
population health and 
wellbeing as a result 
of its commitment to 
sustainable energy.

A Better Public  
Service for Ireland
More reliable, efficient, 
and sustainable services 
for all, supported by 
infrastructure that is  
fit for purpose.

A More Equal and 
Inclusive Irish Society
Ensuring that the  
benefits and opportunities 
in Ireland’s renewable 
energy future are fairly 
distributed.

An energy system where carbon emissions from the production, 
distribution, and use of energy are minimised and ultimately eliminated 
by 2050, relying primarily on renewable sources and supporting:

10
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A Decarbonised Irish Energy System
An energy system where carbon emissions from 
the production, distribution, and use of energy 
are minimised and ultimately eliminated by 2050, 
relying primarily on renewable sources

What does this look like?
An energy ecosystem which:

•	 Minimises demand and eliminates wasteful energy use, where the majority of 
the country’s energy demand is met by renewables. 

•	 Drives significant electrification of heat and transport, which uses wind energy, 
both onshore and offshore, as well as solar, as the backbone of Ireland’s 
electricity generation, complemented by solar, hydropower, interconnection 
and energy storage, and emerging technologies like tidal and wave energy.

•	 Brings the benefit of a decarbonised energy system to all through  
community-based energy solutions including district heating, community 
owned renewables, distributed smart low carbon technologies such as solar, 
storage, and smart grid solutions. 

•	 Develops and utilises low-carbon fuels, including synthetic and biofuels,  
in meeting hard-to-decarbonise energy demands such as heavy industry  
and long-haul transport.

•	 Reduces emissions by 51% by 2030 (compared to 2018) and is on target to 
achieve net-zero climate neutrality by 2050, in line with carbon budgets.

A More Competitive  
and Affordable Ireland
Improved business competitiveness and affordable 
energy costs for both businesses and households

What does this look like?
An energy ecosystem which:

•	 Enables households and businesses to become more resilient by  
expanding access to affordable, reliable renewable energy with stable 
predictable pricing models. 

•	 Reduces energy demand through improved efficiency in energy use to free up 
resources for investment and improve living standards.

•	 Supports local and community-based energy supply, security and innovation. 

•	 Improves the competitiveness of Irish businesses through reduced operational 
costs and improved sustainability credentials.

•	 Creates new sustainable jobs in the renewable energy sector, supporting 
economic growth and regional development, attracting and keeping skilled 
workers in the Irish market. 

•	 Restructures the investment model for renewable energy so that it is 
affordable and accessible.

•	 Positions Ireland as a leader in the global green economy, attracting new high 
quality foreign direct investment whilst ensuring that investment is sustainably 
sourced and managed to protect Ireland’s natural environment.

11
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A More Energy Secure Ireland 
A sustainable and independent energy future  
 

What does this look like?
An energy ecosystem which:

•	 Has developed a resilient, sustainable, and independent energy future, 
safeguarding people in Ireland and the economy against future energy 
challenges.

•	 Maximises home grown renewable energy generation and reduces reliance  
on fossil fuels.

•	 Achieves robust energy security and national resilience by significantly 
increasing the integration of renewable and diverse energy sources into  
its energy mix.

•	 Eliminates dependency on imported fossil fuels.

•	 Enables Ireland to respond effectively to global energy market volatility  
and disruptions.

•	 Has facilitated the widespread adoption of wind, solar, renewable heat,  
and other renewables, so that a majority of Ireland’s electricity demand  
is met by indigenous and clean energy sources.

•	 Is driven by renewables, has improved the reliability and flexibility of Ireland’s 
energy infrastructure and grid.

•	 Promotes distributed generation and community-owned renewable projects 
which have empowered communities and increased public engagement in 
Ireland’s energy future.

A Healthier Ireland 
Improvements in population health and wellbeing  
as a result of its commitment to sustainable energy 

What does this look like?
An energy ecosystem which:

•	 Enables people to live in more comfortable and warmer homes. 

•	 Supports a significant reduction in air pollution leading to fewer respiratory 
illnesses and deaths. 

•	 Lowers incidence of chronic diseases linked to fossil fuel emissions.

•	 Enhances opportunities for active transport and outdoor recreation, supporting 
physical fitness.

•	 Enables greater community resilience and wellbeing, with improved access to 
green spaces and cleaner environments.

•	 Supports biodiversity rich environs, outdoor spaces, woodlands, seas, rivers 
and countryside, enjoyed by all. 

By prioritising renewable energy, Ireland will be a leader in health-centred 
climate action. The strategic outcome is a nation where sustainable 
energy choices underpin healthier lives, stronger communities, 
and a thriving natural environment for generations to come.

12
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A Better Public Service for Ireland
More reliable, efficient, and sustainable 
services for all, supported by sustainable public 
infrastructure that is fit for purpose

What does this look like?
An energy ecosystem which:

•	 Enables the delivery of world-class public services for citizens that are efficient, 
resilient, sustainable, and future-proofed. 

•	 Creates local jobs, stimulates regional economies, and ensures equitable 
access to high-quality public infrastructure and afforable public services 
nationwide.

•	 Significantly lowers the environmental impact of public sector operations  
on the Irish environment. 

•	 Integrates clean energy solutions and excellent energy efficient design into 
public infrastructure.

•	 Supports the digital transformation of efficient public services, powering  
smart technologies and data-driven solutions that improve accessibility  
and responsiveness.

•	 Ensures that public services such as transportation, healthcare, and  
education benefit from co-ordinated planning and more affordable  
and greater energy security, ultimately enabling the redistribution of  
resources to the improvement of other public services and infrastructure. 

•	 Shares knowledge and empowers the next generation.

A More Equal and Inclusive Irish Society
Ensuring that the benefits and opportunities  
in Ireland’s renewable energy future are fairly distributed 

What does this look like?
An energy ecosystem which:

•	 Proactively addresses and reduces inequalities by ensuring that the benefits 
of renewable energy, such as job creation, cleaner environments, and energy 
affordability, are distributed fairly across all regions, sectors, communities and 
social groups.

•	 Supports workers, communities, and industries impacted by the elimination of 
fossil fuels through targeted reskilling programmes, economic diversification, 
and robust social protections, ensuring no one is left behind in Ireland’s energy 
transformation.

•	 Fosters broad participation in renewable energy decision-making, empowering 
diverse voices to shape policies and projects, and ensuring accessible 
information and opportunities for involvement.

•	 Ensures that the shift to a low-carbon economy delivers tangible social, 
economic, and environmental advantages to every individual and community, 
particularly those historically marginalised or vulnerable to change.

•	 Improves trust and public engagement in renewable energy projects, leading to 
better implementation and stronger long-term outcomes.

13
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Delivering a Sustainable Future 
We will accelerate energy efficiency and renewable energy technology 
delivery through programmes which reach more households, 
businesses and communities enabling larger and more rapid change 
in Irish society. We will promote energy sufficiency principles 
and the importance of demand reduction across all sectors 

Homes: We will accelerate the rate of home upgrades through grants, retrofit  
and other programmes that reach more households, improve energy efficiency 
and affordability, making homes more comfortable and healthier.

Communities, businesses, and the public sector: We will deliver larger scale 
change through higher impact programmes that reach more citizens, support 
decarbonisation of the built environment and drive higher rates of clean energy 
consumption . 

Transport and Smart Mobility: We will accelerate Ireland’s shift to cleaner, 
smarter transport by providing support and incentives that improve service  
and reduce the nation’s largest source of energy consumption.

Infrastructure: We will enable large-scale sustainable energy infrastructure that 
accelerates decarbonisation, strengthens national energy systems, and delivers 
long-term value for those living in Ireland.

STRATEGIC LEVERS

To support the realisation of our vision, we will prioritise  
five strategic levers. 

These levers are the mechanisms and tools available to SEAI 
that will enable us to support the delivery of the target societal 
outcomes for Ireland. Each strategic lever is of equal significance 
and will drive a series of actions that will be undertaken over the 
life of this Strategy Statement. Progress will be monitored and 
evaluated as set out in our implementation framework in Section 3.

We will use these levers to mobilise stakeholders to take decisive 
action to accelerate Ireland’s transition to a clean energy future, 
aligned with the EU’s ambitious climate and energy goals.

Delivering a Sustainable Future

Collaboration to Accelerate Change

Providing Strong Oversight and Clear Rules

Providing Evidence Driven Advice

Delivering Research and Innovation for Impact

14
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Collaboration to accelerate change 
We will partner and collaborate to activate markets, strengthen supply 
chains, and create a thriving renewable energy ecosystem - delivering 
a multiplier effect that accelerates Ireland’s clean energy future

•	 We will share our expertise with the Department of Climate, Energy and 
the Environment in their development of policy and work closely to align 
our operational programmes to deliver on Departmental and Government 
priorities. We will engage, provide expert advice and collaborate on cross-
government working groups and task forces in support of these objectives.

•	 We will raise awareness and build capacity to support accelerated delivery  
by working with our partners, delivery agents and the wider supply chain to 
build capacity.

•	 We will actively work with key supply chain, community, industry, and public 
sector partners to leverage and accelerate the impact of our programmes  
and measures.

•	 We will educate citizens and businesses on renewable energy benefits and 
supports, empowering and encouraging people to take action in their homes, 
communities, and workplaces.

•	 We will work in partnership with stakeholders across the public and private 
sectors to drive joint initiatives, unlock shared value and maximise impact.

•	 We will build more supply chain capacity to drive higher impact investments by 
identifying market opportunities, supporting skills and innovation, and enabling 
local delivery capacity to accelerate the rate of change.

�Providing Strong Oversight and Clear Rules 
We will uphold standards, protect the public and provide clarity on SEAI’s 
statutory remit 

•	 We will define the parameters within which we operate, establish clear 
frameworks, and embed robust oversight to ensure compliance with 
regulations. Where non-compliance occurs, we will act using a proportionate 
and transparent approach.

•	 We will champion standards and transparency, to protect consumers,  
and promote a trustworthy energy product market.

•	 We will evaluate the effectiveness of our regulatory and oversight work by 
reviewing outcomes, identifying patterns, and engaging with stakeholders  
to ensure our actions remain targeted, proportionate, and fair.

•	 We will play our role by fulfilling new and emerging obligations,  
and collaborating with national and EU partners.

15
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Providing Evidence-Driven Advice 
We will provide clarity, confidence, and expert 
insight that turns ambition into action

•	 We will deliver timely, evidence-based policy and technical advice to 
Government that supports informed decision-making to accelerate transition.

•	 We will turn complex energy data into clear, actionable insights that helps 
policymakers, businesses, and the public make informed, sustainable  
energy choices. 

•	 We will provide trusted, expert technical advice and input to support 
households, business and the public sector to help reduce emissions,  
improve comfort, and access SEAI supports with confidence.

•	 We will provide centralised guidance and clear, streamlined processes 
to accelerate the energy transition and deliver solutions while ensuring 
consistency, compliance, and impact at scale.

Delivering Research and Innovation for Impact
We will drive Ireland’s energy future through world-class research, 
bold innovation, and the scaling of proven solutions

•	 We will fund and foster energy research that delivers practical solutions by 
incubating ideas, scaling proven results and turning innovation into impact.

•	 We will maximise the impact of energy investments through the use of data 
and research to accelerate the adoption of renewable technologies and 
sustainable practices. 

•	 We will collaborate with academic, industry, and public sector partners to 
strengthen Ireland’s energy R&D ecosystem and ensure knowledge flows  
into real-world solutions.

•	 We will actively engage in EU research, innovation, and policy collaboration 
- leading and supporting EU-funded projects, sharing data and insights, and 
ensuring Ireland contributes to and benefits from Europe’s energy transition. 

16
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STRATEGIC ENABLERS

To support the realisation of our vision, we will rely 
on four strategic enablers to ensure we have an 
agile, effective and well-managed organisation that 
makes economic and efficient use of resources and 
adheres to high standards of corporate governance.

Each enabler is equally significant and will drive a series 
of targeted actions over the life of this strategy.

Service Transformation and Experience 
We will make it as simple as possible to engage with us. As our services 
advance, stakeholders will experience a genuine transformation 
in how they interact with and benefit from what we deliver

•	 We will transform how we work, modernising programmes, streamlining 
processes, evolving services, and embracing new ways of working to reduce 
complexity, improve efficiency, and enhance accessibility and stakeholder 
experience.

•	 We will leverage technology and deliver a simplified, integrated digital 
environment that automates workflow, embeds AI responsibly, enhances  
data-driven decision-making, and improves service delivery. 

•	 We will continuously monitor and evaluate the impact of our transformation 
efforts through clear metrics, feedback loops, and data-driven insights to 
ensure accountability, learning, and ensure we consistently improve, recycle 
and enhance. 

•	 We will create a connected experience through clear messaging, consistent 
standards, and accessible services that improve clarity, strengthen trust and 
enhance value.

Service Transformation and Experience

People, Organisation and Building Capacity

Sustainability

Governance and Leadership

17
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People, Organisation and Capacity Building 
We will continue to develop a skilled, engaged, and diverse workforce  
in an environment that attracts talent, supports 
growth, and inspires commitment 

•	 We will empower our people to lead with expertise, collaborate widely, and 
shape the future of sustainable energy, while fostering an inclusive culture that 
values growth, wellbeing, and balance.

•	 We will strengthen organisational capability to meet the scale of ambition being 
set for the organisation. This means rethinking how we work, taking a strategic 
approach and embracing change.

•	 We will cultivate a sense of belonging and engagement where every voice 
matters, acting on feedback and celebrating contributions, while championing 
equality, human rights, and dignity in line with our Public Sector Duty.

•	 We will drive a learning, collaboration, and continuous improvement culture – 
working as one team, aligning priorities, and fostering open communication  
to strengthen how we work together.

Sustainability 
We will lead by example in prioritising sustainability, embedding 
responsible practices across all our activities, in our physical 
environment in the manner in which we use and consume resources 

•	 We will actively reduce our carbon footprint by using renewable energy, 
minimising waste, and adopting sustainable sourcing practices.

•	 We will embed sustainability into our culture and operations by empowering 
our people and aligning innovation and resource use with long-term 
environmental and social goals.

•	 We will uphold the highest standards of transparency, accountability,  
and ethical conduct, embedding sustainability into our governance and 
decision-making processes.

18
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Leadership and Governance 
We will show clear leadership to our staff, the ecosystem in which 
we operate and the sector, whilst ensuring we hold ourselves 
to the highest standards of governance and accountability 

•	 We will achieve Ireland’s energy ambitions through clear alignment with 
Government, resourcing appropriately and collaborating for success while 
maintaining our independence, and implementing optimal organisation design 
and prioritisation.

•	 We will enhance our robust governance framework to ensure effective 
oversight, accountability, and public engagement in managing increasing 
budgets within a larger organisational context. 

•	 We will continue to operate in line with best practice and the Code of Practice 
for the Governance for State Bodies, ensuring full compliance with our 
oversight requirements.

•	 We will strengthen our management capabilities and ensure continued value 
for money for the exchequer, safeguarding of public funds, and compliance 
with governance requirements.

•	 We will apply best practice in risk management to all aspects of our work, 
ensuring we are operating within our risk appetite, aligned with the 
Department’s risk appetite, and that our approach to risk evolves in line  
with the development of our Organisation and Departmental priorities.
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SEAI STRATEGIC IMPLEMENTATION FRAMEWORK

We have developed a robust framework to ensure the successful 
implementation of this strategy. This framework is designed to 
allow flexibility, enabling us to adjust when circumstances change, 
while keeping us firmly on track to deliver our commitments. 

We will prioritise resources where risk and impact are greatest. This means we will 
focus our efforts where they matter most, while maintaining agility to respond to 
emerging challenges, changes and opportunities.

In order to translate this strategy into action, we will adopt a whole-of-organisation 
planning model through an Organisation-Wide Business Plan. 

The comprehensive whole of organisational business plan will set out our priorities 
and key deliverables on an annual basis throughout the period of this strategy to 
2030. This will enable us to align our actions to the societal outcomes set out in 
this strategy. 

It will include:

Our performance will be monitored regularly through performance dashboards 
and periodic reviews, ensuring accountability and enabling timely course 
correction where needed.

These measures will guide our efforts and allow us to track progress over the life 
of the strategy, wherever possible.

Implementation will be led by the Executive Leadership Team, but success 
depends on the commitment, collaboration, and engagement of all our people and 
teams. Every individual has a role to play in delivering on this vision, both within 
and outside of SEAI.

Milestones
Key checkpoints to 
track progress

Indicators of Impact
Metrics to assess impact 
and contribution to target 
national outcomes

Sponsors / owners
Each action has a  
sponsor/owner assigned

Targets
Clear, measurable 
objectives for the year
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We are Passionate
We are committed to achieving 
impact in working towards a 
sustainable energy society. 
We channel our passion and 
commitment into the way we 
operate to ensure that we will 
deliver for all of Irish society.

We are Courageous
We work to inspire a different 
future, understanding the scale 
of Ireland’s energy challenge and 
being brave in achieving ambitions. 
We are flexible in how we apply 
our courage and acknowledge that 
every one of us has a part to play 
in delivering the energy changes 
that Ireland needs. 

We are Innovative
We know that existing technologies 
and processes alone will not allow 
us to realise a fully sustainable 
energy society. We are thought 
leaders, continually learning, 
seeking new solutions, delivering 
efficiencies, and constantly 
adapting to meet the demands of 
our fast-changing environment. 

We are Trusted
We appreciate the trust placed 
in us by citizens, communities, 
business and Government, 
without it we could not deliver 
on our objectives. We value 
this trust and seek to maintain 
it by operating transparently, 
working with integrity, holding 
ourselves accountable and 
functioning independently. We 
are committed to public sector 
values, in alignment with our own, 
and respecting each other and 
everyone we interact with. 

We are Experts
We recognise the importance 
technical expertise plays in 
achieving a sustainable energy 
future. We seek to further 
enhance this expertise within SEAI 
through research, critical thinking, 
consultation, listening, analysis 
and delivery.

We are Collaborative
We are citizen centric, actively 
looking to work with all those 
in Irish society; listening to 
ideas, understanding concerns, 
incorporating feedback 
and looking to build strong 
relationships that mold our 
inclusive voice and messaging. 
We support every individual, 
community and business in Ireland 
to be a part of the sustainable 
energy transition, and trust that 
working together we can deliver 
Ireland’s ambitions.
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OUR VALUES

Our Values set our culture and the standards to which we hold ourselves to 
account. They set out the behaviours we live on a day-to-day basis.
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LUAMHÁIN 
STRAITÉISEACHA
Chun tacú leis an bhfís seo 
a bhaint amach, tabharfar 
tús áite do chúig luamhán 
straitéiseacha.

CUMASÓIRÍ 
STRAITÉISEACHA
Aithnímid ceithre chumasóir 
straitéiseacha lena chinntiú 
go ndéantar ár nEagraíocht 
a bhainistiú, a eagrú agus 
a fheidhmiú chun torthaí 
a bhaint amach de réir na 
gcaighdeán rialachais is airde.

Todhchaí  
Inbhuanaithe a 
Sheachadadh

Comhoibriú a dhéanamh 
chun Dlús a chur leis an 
Athrú

Maoirseacht Láidir  
agus Rialacha Soiléire  
a chur ar fáil

Comhairle 
Fhianaisebhunaithe  
a chur ar fáil

Taighde agus Nuálaíocht 
a Sheachadadh le 
haghaidh Tionchair

Claochlú  
agus Eispéireas Seirbhíse

Daoine, Eagraíocht  
agus Forbairt Acmhainne

Inbhuanaitheacht

Rialachas  
agus Ceannaireacht

3

Cuimsítear  
inár Straitéis:

ÁR mBUNCHUSPÓIR ÁR bhFÍS

Is é Údarás Fuinnimh 
Inmharthana na 
hÉireann (SEAI) údarás 
náisiúnta fuinnimh 
na hÉireann. Táimid i 
gcroílár aistriú fuinnimh 
ghlain na hÉireann a 
spreagadh chun cinn.

An fhís atá againn ná 
todhchaí arna chumhachtú 
ag fuinneamh inbhuanaithe, 
slán agus inacmhainne, 
rud a chruthóidh Éire níos 
iomaíche, níos cuimsithí 
agus níos sláintiúla do na 
glúnta atá le teacht.

ÁR STRAITÉIS
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RÉAMHRÁ AN CHATHAOIRLIGH

Leagtar amach sa Ráiteas 
Straitéise seo treochlár soiléir 
agus inghníomhaithe chun 
uaillmhianta fuinnimh na 
hÉireann a chomhlíonadh. 
Léirítear ann ár ndiongbháilteacht 
chomhroinnte chun todhchaí 
níos fearr a chothú d’Éirinn, 
gealltanais aeráide a 
sheachadadh, slándáil fuinnimh 
a neartú, agus tacú le folláine 
eacnamaíoch agus shochaíoch.

Tá an saol ag bogadh ón domhandú, córas a bhí 
i bhfeidhm le blianta fada, go saol atá bunaithe 
ar riosca geopholaitiúil. Tá ag leanúint ar aghaidh 
le suaiteadh carntha amhail coinbhleacht na 
Rúise-na hÚcráine, rud a chuir isteach go mór 
ar struchtúir dhomhanda, ar shlabhraí soláthair 
agus ar chaidrimh. Is saincheisteanna iad cúrsaí 
fuinnimh agus an t-athrú aeráide a dheighleann 
daoine ó thaobh  na polaitíochta de i gcónaí, 
agus níl dul chun cinn domhanda suntasach á 
dhéanamh maidir leis an aistriú aeráide. Is é 
an chnámh spairne is mó i gcónaí ná breoslaí 
iontaise, agus tá an bhearna idir gealltanais aeráide 
dhomhanda agus a seachadadh an-mhór i gcónaí.

Ina fhianaise sin, tá Éire ag pointe ríthábhachtach 
ina turas fuinnimh anois. Agus ceann de na tréimhsí 
is dúshlánaí san Eoraip ag titim amach anois, tá ár 
straitéis náisiúnta á spreagadh ag tiomantas daingean 
don aeráidneodracht, don tslándáil fuinnimh agus don 
athléimneacht eacnamaíoch. Sna blianta atá le teacht, 
ní mór d’Éirinn nascleanúint a dhéanamh ar chastacht 
mhéadaitheach aincheist thriarach an fhuinnimh 
- is í sin, inacmhainneacht, inbhuanaitheacht agus 
slándáil fuinnimh a chothromú. Caithfidh ár dtreoir 
straitéiseach a bheith idir láidir agus athléimneach.

Tá Ráiteas Straitéise SEAI múnlaithe ag an 
timpeallacht sheachtrach seo atá ag athrú go tapa 
agus atá marcáilte ag éagobhsaíocht gheopholaitiúil, 
ag bunathrú teicneolaíochta agus ag an ngá 
práinneach atá le gníomhú ar son na haeráide. 
Treisíonn na dúshláin seo an tábhacht a bhaineann le 
tiomantas na hÉireann do thodhchaí fuinnimh shlán 
agus inbhuanaithe, ceann atá bunaithe ar nuálaíocht, 
ar chomhoibriú agus ar bheartas fianaisebhunaithe.  

Beidh sé ríthábhachtach leas a bhaint as dul chun cinn 
na teicneolaíochta agus infheistíocht bhonneagair a 
sheachadadh chun ár spriocanna náisiúnta a bhaint 
amach agus chun a chinntiú go mbeidh Éire fós ar 
thús cadhnaíochta san aistriú fuinnimh domhanda.

Rud atá tábhachtach, is claochlú sochaíoch é an 
t-aistriú fuinnimh, agus beidh a rath ag brath 
ar rannpháirtíocht ghníomhach daoine aonair, 
pobal, gnólachtaí agus institiúidí.  Leanfaidh SEAI 
ar aghaidh ag plé agus ag obair le teaghlaigh, 
le pobail áitiúla agus le gnólachtaí chun na 
buntáistí a bhaineann leis an aistriú go córas 
fuinnimh níos inbhuanaithe a bhaint amach.

Thar ceann an Bhoird, ba mhaith liom buíochas 
a ghabháil le gach duine a chabhraigh le forbairt 
agus cur i gcrích an Ráitis Straitéise seo. Ba mhaith 
liom aitheantas ar leith a thabhairt don obair 
iontach atá déanta ag ár bhfoireann go léir agus 
ag ár bhfoireann bainistíochta atá ríthábhachtach 
i gcónaí do rath agus do bhunchuspóir SEAI.

Tá ríméad orm an Ráiteas Straitéise seo a chur faoi 
bhráid an Aire Aeráide, Fuinnimh agus Comhshaoil, 
Darragh O’Brien TD. Táimid ag tnúth le dul i mbun 
oibre leis, lena chomhghleacaithe sa Roinn, agus 
leis na páirtithe leasmhara go léir chun an Ráiteas 
Straitéise a chur i bhfeidhm go héifeachtúil.

Dermot Byrne

Cathaoirleach Bhord SEAI
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RÉAMHRÁ AN POF

Tá fuinneamh – agus an 
bealach agus na háiteanna a 
n-úsáidimid é – lárnach dár 
n-uaillmhianta go léir mar thír. 
Agus sinn ag bogadh ar aghaidh 
ó bhreoslaí iontaise, táimid ag 
bogadh i dtreo geilleagair agus 
sochaí atá níos sláine, níos 
sláintiúla agus níos iomaíche. 

Mar údarás náisiúnta fuinnimh na hÉireann, táimid 
ag obair chun an todhchaí seo a chruthú agus 
chun a chinntiú go bhfuil ról ag Éirinn maidir lenár 
n-uaillmhianta Eorpacha comhroinnte a bhaint 
amach. Sin í an fhís atá againn don Straitéis seo.

Is ríthábhachtach na cúig bliana amach romhainn. 
Ní mór dúinn leas a bhaint as an dul chun 
cinn atá déanta againn go dtí seo agus dul 
ar aghaidh níos faide. Ní raibh ár gcuid oibre 
riamh chomh tábhachtach ná chomh tráthúil. 
Ní féidir sláinte ár ngeilleagair agus slí bheatha 
ár saoránach a fhágáil ag brath ar éiginnteacht 
na margaí idirnáisiúnta a thuilleadh. 

In 2030, ní bheidh Éire mar atá sí anois. Spreagfar 
méid ollmhór den athrú sin trí athrú bunúsach a 
dhéanamh ar an gcaoi a ndéanfaimid ár dtithe agus 
ár ngnólachtaí a théamh agus a chumhachtú. 

I gceann cúig bliana, beidh na céadta míle duine eile 
ina gcónaí i dtithe níos teo agus níos compordaí. 
Beidh siad ag baint leasa as iompar leictreach chun 
taisteal chuig ionaid oibre atá níos éifeachtúla ó 
thaobh fuinnimh de. Beidh ár ngnólachtaí níos 
iomaíche. Beidh níos mó smachta ar chostais 
fuinnimh agus níos mó cinnteachta ag baint 
leo. Mar thoradh air sin, beidh ár ngeilleagar ar 
bhonn níos sláine agus níos inbhuanaithe. 

Beidh iarracht ollmhór ag teastáil, ar fud iliomad 
réimsí den tsochaí agus den gheilleagar, ach 
is fiú é. Oibreoidh SEAI leo siúd go léir a bhfuil 
leas acu inár dtodhchaí – go háirithe iad siúd is 
leochailí d’ardchostais fuinnimh, chun a chinntiú 
go mbainfear amach na spriocanna atá leagtha 
síos againn dúinn féin, agus cosaint á tabhairt 
dóibh siúd is mó atá i ngátar ag an am céanna.  

Tá sé thoradh shochaíocha roghnaithe againn le 
baint amach. Is iad sin dícharbónú chóras fuinnimh 
na hÉireann, iomaíochas, slándáil fuinnimh, 
sláinte, barr feabhais sa tseirbhís phoiblí, agus 
comhionannas. Cuimsíonn na torthaí seo tionchar 
leathan ár gcuid oibre go néata, agus cuimsíonn 
siad na réimsí is mó atá chun leas a bhaint as 
tír atá níos athléimní ó thaobh fuinnimh de. 

Tá SEAI neodrach ó thaobh na teicneolaíochta de. 
Ní dhírímid ach ar an rud is fearr don tír bunaithe 
ar mheastóireachtaí ár bhfoirne saineolaithe. 
Leanfaimid den ról ríthábhachtach seo a bheith 
againn, ag soláthar na sonraí atá mar bhonn agus 
mar thaca ag cinnteoireacht ár lucht déanta beartas. 

Leanfaimid leis an aistriú a stiúradh go 
praiticiúil chomh maith, trínár gClár Náisiúnta 
Iarfheistithe Fuinnimh, trínár dtiomantas tacú 
le forbairt thionscal téimh an cheantair, agus trí 
bhonneagar feithiclí leictreacha a sholáthar.

Gabhaimid buíochas lenár mBord, lenár bhfoireann 
cheannaireachta agus lenár bhfoireann agus 
páirtithe leasmhara go léir as a dtiomantas agus 
a dtacaíocht leanúnach. Tá Éire níos glaine, 
níos sláintiúla, níos sláine á cothú againn le 
chéile. Ba ríthábhachtach d’ionchur agus do 
shaineolas chun an fhís seo a mhúnlú.

William Walsh

Príomhoifigeach Feidhmiúcháin
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ÁR nEAGRAÍOCHT

Bunaíodh Údarás Fuinnimh Inmharthana na hÉireann 
(SEAI) in 2002 faoin Acht um Fhuinneamh Inmharthana, 
2002. Mar údarás náisiúnta fuinnimh na hÉireann, is 
é ár bpríomhchuspóir ná an t-aistriú i dtreo todhchaí 
fuinnimh níos inbhuanaithe a chur chun cinn, agus 
cabhrú leis. Áirítear leis sin éifeachtúlacht fuinnimh a 
mhéadú, teicneolaíochtaí fuinnimh in-athnuaite a chur 
chun cinn, agus astaíochtaí carbóin a laghdú. Oibríonn 
SEAI le raon leathan páirtithe leasmhara, sealbhóirí 
tí, gnólachtaí, pobail agus an Rialtas san áireamh, 
chun beartais fuinnimh a chur i bhfeidhm, treoir a 
sholáthar agus tacú le réitigh fuinnimh nuálacha.

Tá sainordú SEAI faoin Acht dírithe ar:

• 	 Táirgeadh, soláthar agus úsáid fuinnimh a chur  
chun cinn agus a éascú, lena n-áirítear fuinneamh  
ó fhoinsí in-athnuaite, ar bhealaí atá inbhuanaithe ó 
thaobh an chomhshaoil de agus éifeachtúil ó thaobh 
an gheilleagair de.

• 	 Laghdú astaíochtaí gás ceaptha teasa agus truailleán 
aeir a bhaineann le húsáid fuinnimh a chur chun 
cinn agus a éascú.

• 	 Taighde agus forbairt teicneolaíochtaí a chur chun 
cinn agus a éascú, agus comhairle, eolas agus treoir 
a chur ar fáil maidir le cúrsaí fuinnimh.

• 	 Gníomhaíochtaí a cheadúnú, a rialáil agus a rialú de 
réir mar a threoraíonn an tAire.

 

Tá ról na heagraíochta leathnaithe go mór ó leathnaíodh 
an eagraíocht. I measc ár bpríomhfhreagrachtaí anois, tá:

An Comhlacht Náisiúnta Seachadta 
Iarfheistithe: Sa ról seo, gníomhaíonn SEAI mar 
phríomhghníomhaireacht chun seachadadh spriocanna 
iarfheistithe na hÉireann a chur chun cinn.

An Margadh a Fhorbairt agus Tacú Leis: Déanann 
forbairt agus tacaíocht mhargaidh SEAI seachadadh ar 
chláir atá deartha chun an t-éileamh agus an soláthar 
do réitigh fuinnimh a spreagadh. Áirítear leis seo 
deiseanna maoinithe a sholáthar, acmhainn a fhorbairt, 
agus teagmháil a dhéanamh le páirtithe leasmhara chun 
cleachtais fuinnimh inbhuanaithe a chur chun cinn. 

Riarachán Deontais agus Cistí: Déanann an t-údarás 
cláir éagsúla deontais agus maoinithe a bhainistiú agus 
a riar chun tacú le bearta éifeachtúlachta fuinnimh 
a chur i bhfeidhm agus teicneolaíochtaí fuinnimh in-
athnuaite a úsáid.

Taighde, Forbairt agus Taispeántas: Cuireann SEAI 
teicneolaíochtaí agus cleachtais fuinnimh inbhuanaithe 
chun cinn trí thaighde a mhaoiniú, tionscadail a 
fhorbairt agus réitigh nua a léiriú.

Léargais ar Bheartais agus Sonraí: Soláthraíonn 
SEAI léargais agus anailís bunaithe ar shonraí chun 
bonn eolais a chur faoi chinntí beartais, lena n-áirítear 
samhaltú fuinnimh, comhairle beartais agus soláthar 
staidrimh náisiúnta agus earnála a bhaineann le 
táirgeadh, claochlú agus tomhaltas fuinnimh.

Saineolas Teicniúil agus Tacaíocht Earnáilsonrach: 
Soláthraíonn SEAI sainseirbhísí tacaíochta teicniúla agus 
comhairleacha atá saincheaptha do riachtanais uathúla 
earnálacha ar leith, ag díriú ar éifeachtúlacht fuinnimh 
agus iarrachtaí dícharbónaithe a fheabhsú.

Rannpháirtíocht Phoiblí agus Oideachas: Cothaíonn 
an tÚdarás feasacht agus cuireann sé oideachas ar 
an bpobal faoi éifeachtúlacht agus inbhuanaitheacht 
fuinnimh trí fheachtais, trí chláir oideachais, agus trí 
fhor-rochtain phobail.

Feidhmeanna Rialála: Sannadh roinnt freagrachtaí 
rialála d’SEAI chomh maith, lena n-áirítear: an tÚdarás 
Faireachais Margaidh, Pointe Teagmhála Aonair, Scéim 
Oibleagáide um Éifeachtúlacht Fuinnimh, agus eile.

Ráiteas Straitéise SEAI 2026 – 2030



EOLAS FAOI SEAI
Cé muid féin
Is é SEAI údarás náisiúnta inbhuanaitheachta 
fuinnimh na hÉireann.

An obair a dhéanaimid
Cruthaímid todhchaí fuinnimh níos glaine 
trí mhaoiniú, trí thaighde, trí thacaíocht 
agus trí fheidhmeanna rialála áirithe.

Na páirtithe a dtacaímid leo
Oibrímid le teaghlaigh, le gnólachtaí, le pobail 
agus leis an rialtas chun an sprioc maidir le 
hastaíochtaí a laghdú faoi 51% a bhaint amach 
faoi 2030. Tá an sprioc seo riachtanach dár 
ngeilleagar, don chomhshaol agus don tír.

Mar a mhaoinítear SEAI
Táimid maoinithe go príomha ag an Roinn 
Aeráide, Comhshaoil agus Fuinnimh, 
agus i bpáirt ag an Roinn Iompair.

Mar a sholáthraímid
Soláthraímid tríd an gcustaiméir a chur i gcroílár an 
méid a dhéanaimid, trí sheirbhísí éasca, inrochtana 
agus ar ardchaighdeán a sholáthar do chách.

Na cúiseanna a soláthraímid
Soláthraímid toisc go n-aithnímid an tábhacht 
a bhaineann le haistriú na hÉireann ó bhreoslaí 
iontaise i dtreo todhchaí fuinnimh inbhuanaithe, 
ar mhaithe le gach duine a chónaíonn agus a 
oibríonn in Éirinn agus do na glúnta atá le teacht.

MAR A THUGAIMID 
TACAÍOCHT
Teaghlaigh
Cabhraímid le teaghlaigh chun a bheith 
níos tíosaí ar fhuinneamh, airgead a 
shábháil agus a lorg carbóin a laghdú.

Pobail
Cabhraímid le pobail athrú a dhéanamh ar an 
mbealach a fhéachann siad ar chúrsaí fuinnimh 
agus ar an gcaoi a n-úsáideann siad é.

Gnólachtaí
Cabhraímid le gnólachtaí a bheith níos iomaíche 
agus níos éifeachtaí ó thaobh úsáide fuinnimh de.

An Earnáil Phoiblí
Cabhraímid le comhlachtaí earnála poiblí 
éifeachtúlacht fuinnimh a fheabhsú agus astaíochtaí 
gás ceaptha teasa a bhaineann le fuinneamh a laghdú.

Taighdeoirí agus lucht déanta beartas
Cabhraímid le lucht déanta beartas agus 
le taighdeoirí trí thacaíocht a thabhairt do 
thaighde agus anailís agus tabhairt faoi 
thaighde a sholáthraíonn fianaise agus léargais 
inghníomhaithe chun aghaidh a thabhairt ar 
dhúshláin agus chun deiseanna a bharrfheabhsú 
chun dlús a chur leis an aistriú fuinnimh.
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BAILEPOBAL

GNÓ SLÁINTE

IOMPARSEIRBHÍSÍ 
POIBLÍ

Tá mo theach te, compordach  
agus éifeachtúil le rith.

Cuireadh 550,000 uasghrádú tí i gcrích 
agus, mar thoradh air sin, tá na tithe sin 
níos compordaí agus níos éifeachtúla le 
rith anois.

Tá cónaí orm i bpobal fuinnimh inbhuanaithe; 
táimid tar éis ár dtionscadal giniúna fuinnimh 
pobail féin a fhorbairt, rud a chuir ar ár gcumas éirí 
níos neamhthuilleamaíche agus níos athléimní.

Ghlac 1,100 pobal ar fud na hÉireann páirt i Líonra 
Pobail Fuinnimh Inmharthana SEAI. Tionscadail 
fuinnimh sna pobail seo a bhain leas as tacaíocht 
SEAI. Tá na pobail seo níos athléimní anois agus 
níos sláine ó thaobh fuinnimh de.

Todhchaí Fuinnimh  
Ghlain na hÉireann
Tá SEAI ag obair ó 2002 i leith chun 
todhchaí fuinnimh ghlain na hÉireann  
a bhaint amach. 

Leagtar amach sa straitéis seo ár 
n-uaillmhian maidir le níos mó a 
dhéanamh, dlús a chur le seachadadh 
agus fís chomhchoiteann a chruthú don 
chuma a bheidh ar thodhchaí fuinnimh 
na hÉireann i ngach gné dár saol laethúil 
- agus aghaidh a thabhairt ag an am 
céanna ar aincheist thriarach an fhuinnimh 
trí inacmhainneacht, inbhuanaitheacht 
chomhshaoil agus slándáil a chothromú.

Sochair faoi thacaíocht SEAI
Tá an todhchaí fuinnimh ghlain seo ag tarlú 
cheana féin.

Chonaiceamar na buntáistí a bhaineann 
leis an todhchaí fuinnimh seo le blianta 
beaga anuas, tríd an obair a dhéanaimid 
chun tacú lenár bpáirtithe leasmhara. Is é 
ár n-uaillmhian ná gur féidir le gach duine 
atá ina chónaí agus ag obair in Éirinn leas a 
bhaint as na deiseanna atá ann i dtodhchaí 
fuinnimh ghlain na hÉireann. 

TODHCHAÍ FUINNIMH  
NA hÉIREANN

Táim sláintiúil agus ag dul ó 
neart go neart, ag análú aer níos 
glaine agus ag baint taitnimh as 
comhshaol ina bhfuil rochtain 
níos fearr ar spásanna níos glaise 
agus níos glaine.

Tá breis agus 1,600 teach ina raibh 
galair riospráide ainsealacha 
ar na sealbhóirí tí tar éis leas a 
bhaint as iarfheistithe doimhne. 
Tá sláinte níos fearr ag na húinéirí 
tí seo anois agus tugann siad líon 
níos lú cuairteanna ar sheirbhísí 
cúraim sláinte.

Bainim leas as soghluaisteacht mar 
sheirbhís agus bainim leas as sin 
don chuid is mó de mo riachtanais 
iompair laethúla lena n-áirítear 
Feithicil Leictreach, rothar agus 
traein, agus tá go leor deiseanna 
agam don iompar gníomhach 
agus d’áineas faoin aer, ag tacú le 
m’aclaíocht fhisiciúil.

Tá tacaíocht curtha ar fáil ag SEAI 
chun beagnach 85,000 feithicil 
leictreach a cheannach.

Oibrím i ngnó ina n-úsáidimid 
fuinneamh ar bhealach níos 
éifeachtúla anois agus ina nginimid ár 
bhfuinneamh in-athnuaite féin. Táimid 
tar éis ár gcostais oibriúcháin a laghdú 
agus ioncam breise a thuilleamh, rud a 
chuir acmhainní ar fáil chun táirgí agus 
margaidh a fhorbairt.

Tá breis agus 200 ball de Líonra 
Mórfhuinnimh Tionscail Údarás 
Fuinnimh Inmharthana na hÉireann, 
ina bhfuil breis agus 140,000 duine 
fostaithe agus a úsáideann 1/5 
d’fhuinneamh náisiúnta na hÉireann, 
tar éis laghdú 14% a bhaint amach ina 
gcuid astaíochtaí ó bhí 2018 ann.

Bainim leas as seirbhísí poiblí níos 
éifeachtaí, a chuirtear ar fáil trí 
fhoirgneamh seirbhíse poiblí atá neodrach 
ó thaobh fuinnimh de i mo bhaile mór 
ina bhfuil raon seirbhísí poiblí lonnaithe. 
Baintear leas as córas téimh ceantair  
áitiúil chun an foirgneamh a théamh.  
Tá réitigh fuinnimh ghlain chomhtháite 
agus seachadadh digiteach ina samhlacha 
seirbhíse ag na seirbhísí poiblí a mbainim 
leas astu.

Rinne SEAI treochlár a fhorbairt chun stoc 
tógála na hearnála poiblí a dhícharbónú i 
gcomhar leis na 5 phríomhúinéir stoic i.e. 
oideachas, sláinte, údaráis áitiúla, Oifig na 
nOibreacha Poiblí agus gníomhaireachtaí 
eile Rialtais.
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RÁITEAS STRAITÉISE

Cuimsítear inár  
Ráiteas Straitéise:

ÁR mBUNCHUSPÓIR
a dhéanann cur síos ar an méid  
a dhéanaimid agus an chúis a  
ndéanaimid é.

ÁR bhFÍS
do ról SEAI in Éirinn 2030 agus  
a bhfuil i gceist d’Éirinn leis sin.

ÁR nGNÍOMHACHTÓIRÍ AGUS  
ÁR gCUMASÓIRÍ STRAITÉISEACHA
chun tacú lenár bhfís a bhaint amach.

ÁR LUACHANNA
a threoraíonn ár gcultúr  
agus ár n-iompraíochtaí.

9

ÁR mBUNCHUSPÓIR

ÁR bhFÍS

Is é Údarás Fuinnimh Inmharthana na 
hÉireann údarás náisiúnta fuinnimh na 
hÉireann. Táimid i gcroílár aistriú fuinnimh 
ghlain na hÉireann a spreagadh chun cinn.

An fhís atá againn ná todhchaí arna 
chumhachtú ag fuinneamh inbhuanaithe, 
slán agus inacmhainne, rud a chruthóidh 
Éire níos iomaíche, níos cuimsithí agus níos 
sláintiúla do na glúnta atá le teacht.
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Tá an straitéis seo dírithe ar chóras fuinnimh inbhuanaithe, 
inacmhainne agus slán a chothú a chabhróidh leis na torthaí 
sochaíocha seo a leanas a bhaint amach d’Éirinn agus dóibh siúd 
atá ina gcónaí in Éirinn:

CÓRAS FUINNIMH DÍCHARBÓNAITHE NA hÉIREANN

Éire Níos Iomaíche 
agus Níos 
Inacmhainne
Iomaíochas gnó 
feabhsaithe agus costais 
fuinnimh inacmhainne 
do ghnólachtaí agus do 
theaghlaigh araon.

Éire Níos  
Sláine ó thaobh 
Fuinnimh de
Todhchaí  
fuinnimh inbhuanaithe  
agus neamhspleách.

Éire Níos  
Sláine ó thaobh 
Fuinnimh de
Todhchaí  
fuinnimh inbhuanaithe  
agus neamhspleách.

Seirbhís Phoiblí  
Níos Fearr d’Éirinn
Seirbhísí níos iontaofa, 
níos éifeachtúla agus níos 
inbhuanaithe do chách,  
le tacaíocht ó bhonneagar 
atá oiriúnach don fheidhm.

Sochaí Níos  
Cothroime agus  
Níos Uilechuimsithí  
in Éirinn
A chinntiú go ndéantar  
na buntáistí agus na 
deiseanna i dtodhchaí 
fuinnimh in-athnuaite  
na hÉireann a dháileadh 
go cothrom.

Córas fuinnimh ina ndéantar na hastaíochtaí carbóin a dhéantar  
ó fhuinneamh a tháirgeadh, a dháileadh agus a úsáid a íoslaghdú  
agus a dhíothú go hiomlán faoi 2050, ag brath go príomha ar fhoinsí  
in-athnuaite agus ag tacú leis na nithe seo a leanas:
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Córas Fuinnimh Dícharbónaithe  
na hÉireann
Córas fuinnimh ina ndéantar na hastaíochtaí carbóin 
a dhéantar ó fhuinneamh a tháirgeadh, a dháileadh 
agus a úsáid a íoslaghdú agus a dhíothú go hiomlán faoi 
2050, ag brath go príomha ar fhoinsí in-athnuaite

Cad atá i gceist leis seo?
Éiceachóras fuinnimh:
•	 a dhéanann éileamh a íoslaghdú agus deireadh a chur le fuinneamh a chur 

amú, áit a bhfreastalaíonn foinsí in-athnuaite fuinnimh ar an gcuid is mó 
d’éileamh fuinnimh na tíre.

•	 a spreagann leictriú suntasach teasa agus iompair, a úsáideann fuinneamh 
gaoithe, ar an gcósta agus amach ón gcósta araon, chomh maith le 
grianfhuinneamh, mar chnámh droma ghiniúint leictreachais na hÉireann, arna 
chomhlánú le grianfhuinneamh, hidreachumhacht, idirnascadh agus stóráil 
fuinnimh, agus teicneolaíochtaí atá ag teacht chun cinn amhail fuinneamh 
taoide agus tonnta.

•	 a bhaineann tairbhe as córas fuinnimh dícharbónaithe do chách trí réitigh 
fuinnimh phobalbhunaithe, lena n-áirítear téamh ceantair, foinsí in-athnuaite 
faoi úinéireacht an phobail, teicneolaíochtaí cliste ísealcharbóin amhail réitigh 
ghréine, stórála agus eangaí cliste.

• 	 a fhorbraíonn agus a úsáideann breoslaí ísealcharbóin, lena n-áirítear breoslaí 
sintéiseacha agus bithbhreoslaí, chun freastal ar éilimh fuinnimh atá deacair  
a dhícharbónú, amhail tionscal trom agus iompar cianaistir.

•	 a laghdaíonn astaíochtaí 51% faoi 2030 (i gcomparáid le 2018) agus atá ar an 
mbóthar ceart chun neodracht aeráide a bhaint amach faoi 2050, i gcomhréir  
le buiséid charbóin.

Éire Níos Iomaíche  
agus Níos Inacmhainne
Iomaíochas gnó feabhsaithe agus costais fuinnimh  
inacmhainne do ghnólachtaí agus do theaghlaigh araon 

Cad atá i gceist leis seo?
Éiceachóras fuinnimh:

•	 a chuireann ar chumas teaghlach agus gnólachtaí a bheith níos athléimní  
trí rochtain a leathnú ar fhuinneamh inacmhainne, iontaofa in-athnuaite  
le samhlacha praghsála cobhsaí atá intuartha.

•	 a laghdaíonn an t-éileamh ar fhuinneamh trí éifeachtúlacht fheabhsaithe in 
úsáid fuinnimh chun acmhainní a chur ar fáil le haghaidh infheistíochta agus 
feabhas a chur ar chaighdeáin mhaireachtála.

•	 a thacaíonn le soláthar fuinnimh, slándáil agus nuálaíocht áitiúil agus 
pobalbhunaithe.

•	 a fheabhsaíonn iomaíochas ghnólachtaí na hÉireann trí chostais oibriúcháin 
laghdaithe agus trí dhintiúir inbhuanaitheachta fheabhsaithe.

• 	 a chruthaíonn poist nua inbhuanaithe san earnáil fuinnimh in-athnuaite,  
ag tacú le fás eacnamaíoch agus forbairt réigiúnach, ag mealladh agus ag 
coinneáil oibrithe oilte i margadh na hÉireann.

• 	 a dhéanann an tsamhail infheistíochta le haghaidh fuinnimh in-athnuaite  
a athstruchtúrú ionas go mbeidh sé inacmhainne agus inrochtana.

•	 a chuireann Éire chun cinn mar cheannródaí sa gheilleagar glas domhanda,  
ag mealladh infheistíocht dhíreach eachtrach nua ar ardchaighdeán agus ag  
an am céanna, ag cinntiú go ndéantar infheistíocht a fhoinsiú agus a bhainistiú 
go hinbhuanaithe chun timpeallacht nádúrtha na hÉireann a chosaint.
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Éire Níos Sláine ó thaobh  
Fuinnimh de
Todhchaí fuinnimh inbhuanaithe agus neamhspleách  

Cad atá i gceist leis seo?
Éiceachóras fuinnimh:

• 	 a d’fhorbair todhchaí fuinnimh athléimneach, inbhuanaithe agus 
neamhspleách, ag cosaint daoine in Éirinn agus sa gheilleagar i gcoinne 
dúshláin fuinnimh amach anseo.

• 	 a dhéanann giniúint fuinnimh in-athnuaite in Éirinn a uasmhéadú agus 
spleáchas ar bhreoslaí iontaise a laghdú.

•	 a bhaineann slándáil fuinnimh agus athléimneacht náisiúnta láidir amach 
trí chomhtháthú foinsí fuinnimh in-athnuaite agus éagsúla a mhéadú go 
suntasach sa mheascán fuinnimh.

• 	 a chuireann deireadh le spleáchas ar bhreoslaí iontaise iompórtáilte

• 	 a chuireann ar chumas na hÉireann freagairt go héifeachtach do luaineacht 
agus do chur isteach ar an margadh fuinnimh domhanda.

• 	 a rinne glacadh forleathan le foinsí gaoithe, gréine, teasa in-athnuaite agus 
foinsí in-athnuaite eile a éascú, ionas go bhfreastalóidh foinsí dúchasacha  
agus fuinnimh ghlain ar fhormhór éileamh leictreachais na hÉireann.

•	 atá á thiomáint ag foinsí in-athnuaite fuinnimh, a chuir feabhas ar iontaofacht 
agus ar sholúbthacht bhonneagar agus eangach fuinnimh na hÉireann.

• 	 a chuireann chun cinn giniúint dháilte agus tionscadail in-athnuaite atá faoi 
úinéireacht an phobail a thugann cumhacht do phobail agus a mhéadaíonn 
rannpháirtíocht an phobail i dtodhchaí fuinnimh na hÉireann.

Éire Níos Sláintiúla
Feabhsuithe ar shláinte agus ar fholláine an daonra  
mar thoradh ar thiomantas d’fhuinneamh inbhuanaithe 

Cad atá i gceist leis seo?
Éiceachóras fuinnimh:

•	 a chuireann ar chumas daoine cónaí i dtithe níos compordaí agus níos teo.

•	 a thacaíonn le laghdú suntasach ar thruailliú aeir as a dtiocfaidh méid níos  
lú tinnis agus básanna riospráide.

•	 a íslíonn minicíocht galar ainsealach a bhaineann le hastaíochtaí breosla 
iontaise.

• 	 a fheabhsaíonn deiseanna maidir le hiompar gníomhach agus caitheamh 
aimsire faoin aer, ag tacú le haclaíocht fhisiciúil.

•	 a chumasaíonn athléimneacht agus folláine pobail níos fearr, le rochtain 
fheabhsaithe ar spásanna glasa agus ar thimpeallachtaí níos glaine.

• 	 a thacaíonn le ceantair shaibhir bithéagsúlachta as a mbaineann gach duine 
sult, e.g. spásanna lasmuigh, coillearnacha, farraigí, aibhneacha agus áiteanna 
faoin tuath. 

Trí thosaíocht a thabhairt d’fhuinneamh in-athnuaite, beidh Éire ina 
ceannaire i ngníomhú ar son na haeráide atá dírithe ar an tsláinte. Is é an 
toradh straitéiseach ná náisiún ina bhfuil roghanna fuinnimh inbhuanaithe 
mar bhonn agus mar thaca ag saol níos sláintiúla, pobail níos láidre, 
agus timpeallacht nádúrtha rathúil do na glúnta atá le teacht.
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Seirbhís Phoiblí Níos Fearr d’Éirinn
Seirbhísí níos iontaofa, níos éifeachtúla agus níos 
inbhuanaithe do chách, le tacaíocht ó bhonneagar  
atá oiriúnach don fheidhm 

Cad atá i gceist leis seo?
Éiceachóras fuinnimh:

• 	 a ligeann do sheirbhísí poiblí den chéad scoth a sholáthar do shaoránaigh, 
seirbhísí atá éifeachtúil, athléimneach, inbhuanaithe agus a sheasfaidh an aimsir.

• 	 a chruthaíonn poist áitiúla, a spreagann geilleagair réigiúnacha agus a 
chinntíonn rochtain chothrom ar bhonneagar poiblí ardchaighdeáin agus ar 
sheirbhísí poiblí inacmhainne ar fud na tíre. 

• 	 a laghdaíonn go suntasach an tionchar atá ag oibríochtaí na hearnála poiblí ar 
chomhshaol na hÉireann.

• 	 a chomhtháthaíonn réitigh fuinnimh ghlain agus dearadh den scoth atá tíosach 
ar fhuinneamh i mbonneagar poiblí.

•	 a thacaíonn le claochlú digiteach seirbhísí poiblí éifeachtúla, ag cumhachtú 
teicneolaíochtaí cliste agus réitigh atá bunaithe ar shonraí a fheabhsaíonn 
inrochtaineacht agus freagrúlacht.

•	 a chinntíonn go mbaineann seirbhísí poiblí amhail iompar, cúram sláinte agus 
oideachas tairbhe as pleanáil chomhordaithe agus slándáil fuinnimh atá níos 
inacmhainne agus níos mó, rud a chumasaíonn athdháileadh acmhainní ar 
fheabhsú seirbhísí agus bonneagair phoiblí eile ar deireadh thiar. 

• 	 a roinneann eolas agus a dhéanann an chéad ghlúin eile a chumhachtú.

Sochaí Níos Cothroime agus  
Níos Uilechuimsithí in Éirinn
A chinntiú go ndéantar na buntáistí agus na 
deiseanna i dtodhchaí fuinnimh in-athnuaite 
na hÉireann a dháileadh go cothrom.

Cad atá i gceist leis seo?
Éiceachóras fuinnimh:

• 	 a thugann aghaidh go réamhghníomhach ar neamhionannais agus a dhéanann 
iad a laghdú trína chinntiú go ndéantar na buntáistí a bhaineann le fuinneamh 
in-athnuaite, amhail cruthú fostaíochta, timpeallachtaí níos glaine, agus 
inacmhainneacht fuinnimh, a dháileadh go cothrom ar fud na réigiún, na 
n-earnálacha, na bpobal agus na ngrúpaí sóisialta go léir.

• 	 a thacaíonn le hoibrithe, le pobail agus le tionscail a n-imrítear tionchar orthu 
trí dheireadh a chur le breoslaí iontaise trí chláir athoiliúna spriocdhírithe, 
éagsúlú eacnamaíoch, agus cosaintí láidre sóisialta, a chinntíonn nach bhfágtar 
aon duine ar lár i gclaochlú fuinnimh na hÉireann.

•	 a chothaíonn rannpháirtíocht leathan i gcinnteoireacht fuinnimh in-athnuaite, 
a chumhachtaíonn guthanna éagsúla chun beartais agus tionscadail a 
mhúnlú, agus a chinntíonn go bhfuil faisnéis inrochtana agus deiseanna 
rannpháirtíochta ar fáil.

• 	 a chinntíonn go soláthraíonn an t-aistriú chuig geilleagar ísealcharbóin buntáistí 
inláimhsithe sóisialta, eacnamaíocha agus comhshaoil do gach duine aonair 
agus do gach pobal, go háirithe iad siúd atá imeallaithe go stairiúil nó atá 
leochaileach don athrú.

•	 a fheabhsaíonn muinín agus rannpháirtíocht an phobail i dtionscadail 
fuinnimh in-athnuaite, rud as a dtagann cur i bhfeidhm níos fearr agus torthaí 
fadtéarmacha níos láidre.
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Todhchaí Inbhuanaithe a Sheachadadh
Cuirfimid dlús le seachadadh éifeachtúlachta fuinnimh agus teicneolaíochta 
fuinnimh in-athnuaite trí chláir a shroicheann níos mó teaghlach, gnólachtaí 
agus pobal, rud a chumasaíonn athrú níos mó agus níos gasta i sochaí 
na hÉireann. Cuirfimid prionsabail leordhóthanachta fuinnimh agus 
tábhacht an laghdaithe éilimh chun cinn ar fud na n-earnálacha go léir  

Tithe: Cuirfimid dlús le ráta na n-uasghráduithe tí trí dheontais, iarfheistiú agus 
cláir eile a shroicheann níos mó teaghlach, a chuireann feabhas ar éifeachtúlacht 
fuinnimh agus inacmhainneacht, agus a dhéanann tithe níos compordaí agus  
níos sláintiúla.

Pobail, gnólachtaí, agus an earnáil phoiblí: Soláthróimid athrú ar an 
mórscála trí chláir ardtionchair a shroicheann níos mó saoránach, a thacaíonn 
le dícharbónú na timpeallachta tógtha agus a spreagann rátaí níos airde d’ídiú 
fuinnimh ghlain.

Iompar agus Soghluaisteacht Chliste: Cuirfimid dlús le haistriú na hÉireann 
chuig iompar níos glaine agus níos cliste trí thacaíocht agus dreasachtaí a 
sholáthar a fheabhsaíonn seirbhís agus a laghdaíonn an fhoinse is mó de 
thomhaltas fuinnimh an náisiúin.

Bonneagar: Cumasóimid bonneagar fuinnimh inbhuanaithe ar an mórscála  
a chuireann dlús le dícharbónú, a neartaíonn córais fuinnimh náisiúnta,  
agus a sheachadann luach fadtéarmach dóibh siúd atá ina gcónaí in Éirinn.

LUAMHÁIN 
STRAITÉISEACHA

Chun tacú lenár bhfís a bhaint amach, tabharfaimid tús áite do  
chúig luamhán straitéiseacha. 

Is iad na luamháin seo na meicníochtaí agus na huirlisí atá 
ar fáil d’SEAI a chuirfidh ar ár gcumas tacú le seachadadh na 
spriocthorthaí sochaíocha d’Éirinn. Tá an tábhacht chéanna 
le gach luamhán straitéiseach agus spreagfaidh sé sraith 
gníomhartha a dhéanfar thar shaolré an Ráitis Straitéise seo. 
Déanfar monatóireacht agus measúnú ar an dul chun cinn 
mar a leagtar amach inár gcreat cur chun feidhme i gCuid 3.

Bainfimid úsáid as na luamháin seo chun páirtithe leasmhara a 
ghiaráil chun gníomh cinntitheach a dhéanamh chun dlús a chur 
le haistriú na hÉireann chuig todhchaí fuinnimh ghlain, i gcomhréir 
le spriocanna uaillmhianacha aeráide agus fuinnimh an AE.

Todhchaí Inbhuanaithe a Sheachadadh

Comhoibriú a dhéanamh chun Dlús a chur  
leis an Athrú

Maoirseacht Láidir agus Rialacha Soiléire  
a chur ar fáil

Comhairle Fhianaisebhunaithe a chur ar fáil

Taighde agus Nuálaíocht a Sheachadadh  
le haghaidh Tionchair
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Comhoibriú a dhéanamh chun dlús  
a chur leis an athrú
Déanfaimid comhpháirtíocht agus comhoibreoimid chun margaí a 
ghníomhachtú, slabhraí soláthair a neartú, agus éiceachóras fuinnimh 
in-athnuaite rathúil a chruthú - ag soláthar éifeacht iolraitheora 
a chuireann dlús le todhchaí fuinnimh ghlan na hÉireann

•	 Comhroinnfimid ár gcuid saineolais leis an Roinn Aeráide, Fuinnimh agus 
Comhshaoil agus í ag forbairt beartas, agus oibreoimid as lámha a chéile léi 
chun ár gcláir oibríochtúla a ailíniú agus, ar an gcaoi sin, tosaíochtaí na Roinne 
agus an Rialtais a bhaint amach. Beimid rannpháirteach i meithleacha agus 
tascfhórsaí trasrialtais, cuirfimid sainchomhairle ar fáil dóibh agus rachaimid i 
gcomhar leo d’fhonn tacú leis na cuspóirí sin.

•	 Cothóimid feasacht agus acmhainn chun tacú le seachadadh luathaithe trí dhul 
i mbun oibre lenár gcomhpháirtithe, lenár ngníomhairí seachadta agus leis an 
slabhra soláthair go ginearálta chun acmhainn a chothú.

•	 Oibreoimid go gníomhach le príomh-chomhpháirtithe sa slabhra soláthair, 
sa phobal, sa tionscal agus san earnáil phoiblí chun tionchar ár gclár agus ár 
mbeart a ghiaráil agus a luathú.

•	 Cuirfimid oideachas ar shaoránaigh agus ar ghnólachtaí maidir le sochair agus 
tacaíochtaí fuinnimh in-athnuaite, ag cumhachtú agus ag spreagadh daoine 
chun dul i mbun gnímh ina dtithe, ina bpobail agus ina n-ionaid oibre.

•	 Oibreoimid i gcomhpháirtíocht le páirtithe leasmhara ar fud na hearnála poiblí 
agus na hearnála príobháidí chun comhthionscnaimh a chur chun cinn, luach 
comhroinnte a scaoileadh agus tionchar a uasmhéadú.

•	 Cothóimid níos mó acmhainneachta sa slabhra soláthair chun infheistíochtaí 
tionchair níos airde a spreagadh trí dheiseanna margaidh a aithint, tacú le 
scileanna agus nuálaíocht, agus cumas seachadta áitiúil a chumasú chun an 
ráta athraithe a luathú.

��Maoirseacht Láidir agus Rialacha Soiléire  
a chur ar fáil
Seasfaimid le caighdeáin, cosnóimid an pobal agus tabharfaimid soiléireacht 
maidir le sainchúram reachtúil SEAI 

•	 Déanfaimid na paraiméadair ina n-oibrímid a shainiú, creataí soiléire a bhunú, 
agus maoirseacht láidir a leabú chun a chinntiú go gcomhlíontar rialacháin. Sa 
chás go dtarlaíonn neamh-chomhlíonadh, rachaimid i mbun gnímh, ag baint 
úsáide as cur chuige comhréireach agus trédhearcach.

•	 Cuirfimid caighdeáin agus trédhearcacht chun cinn, chun tomhaltóirí a chosaint 
agus margadh táirgí fuinnimh iontaofa a chur chun cinn.

•	 Déanfaimid measúnú ar éifeachtúlacht ár n-oibre rialála agus maoirseachta 
trí athbhreithniú a dhéanamh ar thorthaí, patrúin a aithint, agus teagmháil a 
dhéanamh le páirtithe leasmhara chun a chinntiú go mbeidh ár ngníomhartha 
spriocdhírithe, comhréireach agus cothrom i gcónaí.

• 	 Comhlíonfaimid ár ról trí oibleagáidí nua agus oibleagáidí atá ag teacht  
chun cinn a chomhlíonadh, agus trí chomhoibriú le comhpháirtithe náisiúnta 
agus AE.
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Comhairle Fhianaisebhunaithe a chur  
ar fáil  
Cuirfimid soiléireacht, muinín agus léargas saineolaithe ar fáil 
a spreagfaidh gníomh chun uaillmhianta a bhaint amach

•	 Cuirfimid beartas agus comhairle theicniúil thráthúil atá bunaithe ar fhianaise 
ar fáil don Rialtas chun tacú le cinnteoireacht eolasach agus dlús a chur le 
haistriú.

•	 Déanfaimid sonraí casta fuinnimh a athrú ina léargais shoiléire, inghníomhaithe 
a chabhróidh leis an lucht déanta beartas, le gnólachtaí agus leis an bpobal 
roghanna fuinnimh eolasacha, inbhuanaithe a dhéanamh. 

•	 Cuirfimid comhairle theicniúil agus ionchur iontaofa, saineolach ar fáil chun 
tacú le teaghlaigh, le gnólachtaí agus leis an earnáil phoiblí chun cabhrú 
le hastaíochtaí a laghdú, compord a fheabhsú, agus rochtain a fháil ar 
thacaíochtaí SEAI ar bhealach muiníneach.

•	 Cuirfimid treoir láraithe agus próisis shoiléire chuíchóirithe ar fáil chun dlús a 
chur leis an aistriú fuinnimh agus réitigh a chur ar fáil agus comhsheasmhacht, 
comhlíonadh agus tionchar ar scála a chinntiú ag an am céanna.

Taighde agus Nuálaíocht a Sheachadadh  
le haghaidh Tionchair
Spreagfaimid todhchaí fuinnimh na hÉireann trí thaighde den chéad 
scoth, trí nuálaíocht throm, agus trí réitigh chruthaithe a scálú

•	 Déanfaimid taighde fuinnimh a mhaoiniú agus a chothú a sheachadann réitigh 
phraiticiúla trí smaointe a ghoradh, torthaí cruthaithe a scálú agus nuálaíocht a 
thiontú i bhfeidhm.

•	 Déanfaimid tionchar na n-infheistíochtaí fuinnimh a uasmhéadú trí leas a 
bhaint as sonraí agus taighde chun dlús a chur le glacadh teicneolaíochtaí  
in-athnuaite agus cleachtas inbhuanaithe.

•	 Comhoibreoimid le comhpháirtithe acadúla, tionscail agus na hearnála poiblí 
chun éiceachóras T&F fuinnimh na hÉireann a neartú agus chun a chinntiú go 
sreabhfaidh eolas isteach i réitigh san fhíorshaol.

•	 Rachaimid i ngleic go gníomhach le taighde, nuálaíocht agus comhoibriú 
beartais an AE - tionscadail arna maoiniú ag an AE a threorú agus a thacú, 
sonraí agus léargais a roinnt, agus a chinntiú go gcuireann Éire le haistriú 
fuinnimh na hEorpa agus go mbaineann sí tairbhe as an aistriú sin.
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CUMASÓIRÍ 
STRAITÉISEACHA

Chun tacú lenár bhfís a bhaint amach, beimid ag 
brath ar cheithre chumasóir straitéiseacha chun 
a chinntiú go bhfuil eagraíocht lúfar, éifeachtach 
agus dea-bhainistithe againn a bhaineann úsáid 
eacnamaíoch agus éifeachtúil as acmhainní agus a 
chloíonn le hardchaighdeáin rialachais chorparáidigh.

Tá gach cumasóir chomh suntasach céanna agus spreagfaidh sé 
sraith gníomhartha spriocdhírithe thar shaolré na straitéise seo.

Claochlú agus Eispéireas Seirbhíse
Déanfaimid chomh simplí agus is féidir teagmháil a dhéanamh linn. 
De réir mar a fheabhsaíonn ár seirbhísí, tiocfaidh fíor-chlaochlú 
ar an gcaoi a n-idirghníomhaíonn páirtithe leasmhara sin leis an 
méid a sholáthraímid agus mar a mbaineann siad tairbhe as

•	 Déanfaimid an chaoi a n-oibrímid a athrú ó bhonn, cláir a nuachóiriú, 
próisis a chuíchóiriú, seirbhísí a fhorbairt, agus glacadh le bealaí 
nua oibre chun castacht a laghdú, éifeachtúlacht a fheabhsú, agus 
inrochtaineacht agus eispéireas na bpáirtithe leasmhara a fheabhsú.

•	 Bainfimid leas as teicneolaíocht agus déanfaimid timpeallacht dhigiteach 
chomhtháite shimplithe a chur ar fáil chun sreabhadh oibre a uathoibriú, 
Intleacht Shaorga a leabú ar bhealach freagrach, cinnteoireacht faoi 
thionchar sonraí a fheabhsú, agus seachadadh seirbhíse a fheabhsú. 

•	 Déanfaimid monatóireacht agus measúnú leanúnach ar 
thionchar ár n-iarrachtaí claochlaithe trí mhéadrachtaí soiléire, 
lúba aischothaithe agus léargais atá bunaithe ar shonraí chun 
cuntasacht agus foghlaim a chinntiú, agus chun a chinntiú go 
ndéanaimid feabhsú agus athchúrsáil ar bhonn leanúnach.

•	 Cruthóimid eispéireas nasctha trí theachtaireachtaí soiléire, caighdeáin 
chomhsheasmhacha agus seirbhísí inrochtana a fheabhsaíonn 
soiléireacht, a neartaíonn muinín agus a fheabhsaíonn luach.

Claochlú agus Eispéireas Seirbhíse

Daoine, Eagraíocht agus Forbairt 
Acmhainne

Inbhuanaitheacht

Rialachas agus Ceannaireacht
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Daoine, Eagraíocht agus Forbairt Acmhainne
Leanfaimid orainn ag forbairt lucht saothair oilte, 
rannpháirteach agus éagsúil i dtimpeallacht a mheallann 
tallann, a thacaíonn le fás, agus a spreagann tiomantas

•	 Cumhachtóimid ár ndaoine a bheith i gceannas le saineolas, rachaimid i 
mbun comhoibrithe go forleathan agus déanfaimid todhchaí an fhuinnimh 
inbhuanaithe a mhúnlú, agus cultúr cuimsitheach á chothú ag an am céanna  
a bhfuil meas aige ar fhás, ar fholláine agus ar chothromaíocht.

•	 Neartóimid an cumas eagraíochtúil chun freastal ar an leibhéal uaillmhéine  
atá á shocrú don eagraíocht. Ciallaíonn sé seo athmhachnamh a dhéanamh  
ar an gcaoi a n-oibrímid, cur chuige straitéiseach a ghlacadh agus an t-athrú  
a ghlacadh chugainn féin.

•	 Cothóimid braistint chómhuintearais agus rannpháirtíochta ina mbaineann 
tábhacht le gach guth, ag gníomhú ar aiseolas agus ag ceiliúradh obair daoine 
aonair, agus ag an am céanna ag cur comhionannas, cearta an duine agus dínit 
chun cinn de réir ár nDualgas Earnála Poiblí.

•	 Spreagfaimid cultúr foghlama, comhoibrithe agus feabhsúcháin leanúnaigh -  
ag obair mar fhoireann amháin, ag ailíniú tosaíochtaí, agus ag cothú 
cumarsáide oscailte chun an chaoi a n-oibrímid le chéile a neartú.

Inbhuanaitheacht
Tabharfaimid ceannaireacht le dea-shampla maidir le tús áite a 
thabhairt don inbhuanaitheacht, cleachtais fhreagracha a leabú 
ar fud ár ngníomhaíochtaí go léir, inár dtimpeallacht fhisiciúil 
ar an mbealach a n-úsáidimid agus a n-ídímid acmhainní

• 	 Laghdóimid ár lorg carbóin go gníomhach trí fhuinneamh in-athnuaite a úsáid, 
dramhaíl a íoslaghdú, agus trí chleachtais foinsithe inbhuanaithe a ghlacadh.

•	 Déanfaimid inbhuanaitheacht a leabú inár gcultúr agus inár n-oibríochtaí  
trínár ndaoine a chumhachtú agus trí nuálaíocht agus úsáid acmhainní a chur 
 i gcomhréir le spriocanna fadtéarmacha comhshaoil agus sóisialta.

•	 Seasfaimid leis na caighdeáin is airde trédhearcachta, cuntasachta agus 
iompair eiticiúil, ag leabú na hinbhuanaitheachta inár bpróisis rialachais  
agus cinnteoireachta.
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Ceannaireacht agus Rialachas
Léireoimid ceannaireacht shoiléir dár bhfoireann, don éiceachóras ina 
n-oibrímid agus don earnáil, agus ag an am céanna, cinnteoimid go 
bhfeidhmeoimid de réir na gcaighdeán rialachais agus cuntasachta is airde

•	 Bainfimid uaillmhianta fuinnimh na hÉireann amach trí ailíniú soiléir leis an 
Rialtas, trí acmhainní cuí a chur ar fáil agus trí chomhoibriú a dhéanamh ionas 
go n-éireoidh linn, agus ag an am céanna, ár neamhspleáchas a choinneáil 
agus dearadh agus tosaíocht na heagraíochta is fearr is féidir a chur i 
bhfeidhm.

•	 Cuirfimid feabhas ar ár gcreat rialachais láidir chun maoirseacht, cuntasacht 
agus rannpháirtíocht éifeachtach an phobail a chinntiú maidir le buiséid 
mhéadaitheacha a bhainistiú laistigh de chomhthéacs mór eagraíochtúil.

•	 Leanfaimid orainn ag feidhmiú ar aon dul leis an gcleachtas is fearr agus leis 
an gCód Cleachtais chun Comhlachtaí Stáit a Rialú, ag cinntiú go gcomhlíonfar 
ár riachtanais mhaoirseachta go hiomlán.

•	 Neartóimid ár gcumais bhainistíochta agus cinnteoimid luach leanúnach ar 
airgead don státchiste, cosaint cistí poiblí, agus comhlíonadh na gceanglas 
rialachais.

•	 Cuirfimid an cleachtas is fearr maidir le bainistíocht riosca i bhfeidhm ar 
gach gné dár gcuid oibre, ag cinntiú go bhfuilimid ag feidhmiú laistigh dár 
n-inghlacthacht riosca, ag teacht le hinghlacthacht riosca na Roinne, agus  
go dtiocfaidh forbairt ar ár gcur chuige i leith riosca ar aon dul le forbairt  
ár dtosaíochtaí Eagraíochta agus Roinne.
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CREAT CUR CHUN FEIDHME STRAITÉISEACH SEAI

Tá creat láidir forbartha againn chun cur i bhfeidhm rathúil na 
straitéise seo a chinntiú. Tá an creat seo deartha chun solúbthacht a 
cheadú, rud a chuireann ar ár gcumas coigeartú a dhéanamh nuair 
a thagann athrú ar chúinsí, agus ag an am céanna sinn a choinneáil 
ar an mbóthar ceart chun ár ngealltanais a chomhlíonadh. 

Tabharfaimid tús áite d’acmhainní nuair is mó an riosca agus an tionchar. 
Ciallaíonn sé seo go ndíreoimid ár n-iarrachtaí san áit is tábhachtaí, agus ag an am 
céanna go gcoinneoimid aclaíocht chun freagairt do dhúshláin, d’athruithe agus  
do dheiseanna atá ag teacht chun cinn.

Chun an straitéis seo a aistriú ina gníomh, glacfaimid le samhail phleanála  
uile-eagraíochta trí Phlean Gnó ar fud na hEagraíochta.

Leagfar amach sa phlean gnó cuimsitheach uile-eagraíochta ár dtosaíochtaí agus 
ár mbunspriocanna inghnóthaithe ar bhonn bliantúil le linn thréimhse na straitéise 
seo go dtí 2030. Ligfidh sé seo dúinn ár ngníomhartha a chur i gcomhréir leis na 
torthaí sochaíocha a leagtar amach sa straitéis seo.  

Áireofar leis:

Déanfar monatóireacht ar bhonn rialta ar ár bhfeidhmíocht trí dheaiseanna 
feidhmíochta agus athbhreithnithe tréimhsiúla, ag cinntiú cuntasachta agus  
ag cumasú treocheartú tráthúil nuair is gá.

Treoróidh na bearta seo ár n-iarrachtaí agus ligfidh siad dúinn dul chun cinn  
a rianú thar shaolré na straitéise, nuair is féidir.

Is í an Fhoireann Ceannaireachta Feidhmiúcháin a bheidh i gceannas ar chur 
chun feidhme, ach braitheann rath ar thiomantas, ar chomhoibriú agus ar 
rannpháirtíocht ár ndaoine agus ár bhfoirne go léir. Tá ról ag gach duine  
aonair maidir leis an bhfís seo a chomhlíonadh, laistigh agus lasmuigh d’SEAI.

Garspriocanna
Príomhphointí seiceála 
chun dul chun cinn a 
rianú

Táscairí Tionchair
Méadracht chun measúnú 
a dhéanamh ar thionchar 
agus ar rannchuidiú chun 
díriú ar thorthaí náisiúnta

Urraitheoirí / úinéirí
Tá urraitheoir/úinéir 
sannta do gach gníomh

Spriocanna
Cuspóirí soiléire 
intomhaiste don bhliain
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Táimid Díograiseach
Táimid tiomanta do thionchar 
a bhaint amach agus sinn ag 
obair chun sochaí fuinnimh 
inbhuanaithe a bhaint amach. 
Déanaimid ár ndíograis agus ár 
dtiomantas a dhíriú ar an tslí a 
n-oibrímid chun a chinntiú go 
mbainfimid ár spriocanna amach 
ar shon shochaí uile na hÉireann.

Táimid Misniúil
Oibrímid chun todhchaí dhifriúil 
a spreagadh, chun tuiscint a 
fháil ar scála dhúshlán fuinnimh 
na hÉireann agus chun a bheith 
misniúil d’fhonn uaillmhianta a 
bhaint amach. Táimid solúbtha  
ó thaobh ár gcuid misnigh a léiriú 
agus admhaímid go bhfuil ról ag 
gach aon duine againn maidir leis 
na hathruithe fuinnimh is gá in 
Éirinn a sheachadadh. 

Táimid Nuálach
Tá a fhios againn nach ligfidh na 
teicneolaíochtaí agus na próisis 
atá ann cheana féin dúinn sochaí 
atá go hiomlán inbhuanaithe 
ó thaobh fuinnimh de a bhaint 
amach. Is ceannairí smaointe sinn, 
ag foghlaim, ag lorg réitigh nua, 
ag seachadadh éifeachtúlachtaí, 
agus ag síoroiriúnú i gcónaí chun 
freastal ar éilimh ár dtimpeallacht 
atá ag athrú go tapa. 

Táimid Iontaofa
Is mór againn an mhuinín a 
chuireann saoránaigh, pobail, 
gnólachtaí agus an Rialtas ionainn, 
murach é sin ní fhéadfaimis 
ár gcuspóirí a bhaint amach. 
Is mór againn an mhuinín seo 
agus féachaimid lena choinneáil 
trí oibriú go trédhearcach, ag 
obair le hionracas, ag fanacht 
cuntasach agus ag feidhmiú go 
neamhspleách. Táimid tiomanta 
do luachanna na hearnála poiblí, 
i gcomhréir lenár luachanna féin, 
agus meas a léiriú ar a chéile agus 
ar gach duine a mbíonn caidreamh 
againn leo. 

Is Saineolaithe muid
Aithnímid an tábhacht a bhaineann 
le saineolas teicniúil chun 
todhchaí fuinnimh inbhuanaithe 
a bhaint amach. Féachaimid leis 
an saineolas seo laistigh d’SEAI a 
fheabhsú tuilleadh trí thaighde, 
smaointeoireacht chriticiúil, 
comhairliúchán, éisteacht, anailís 
agus seachadadh.

Táimid Comhoibríoch
Táimid dírithe ar an saoránach,  
ag iarraidh oibriú go gníomhach  
le gach duine i sochaí na 
hÉireann; ag éisteacht le 
smaointe, ag tuiscint imní, ag 
ionchorprú aiseolais agus ag 
iarraidh caidreamh láidir a 
chothú a mhúnlaíonn ár nguth 
agus ár dteachtaireachtaí 
uilechuimsitheacha. Tacaímid le 
gach duine aonair, pobal agus gnó 
in Éirinn a bheith mar chuid den 
aistriú fuinnimh inbhuanaithe, 
agus muinín a bheith againn gur 
féidir linn uaillmhianta na hÉireann 
a bhaint amach trí oibriú le chéile.
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ÁR LUACHANNA

Tá ár gcultúr agus na caighdeáin a choinnímid cuntasach bunaithe ar ár 
Luachanna. Leagtar amach iontu ár n-iompraíochtaí a léirímid ó lá go lá.
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Údarás Fuinnimh Inmharthana na hÉireann
3 Plás na Páirce
Sráid Haiste Uachtarach
Baile Átha Cliath 2
Éire
D02 FX65

t	 +353 1 808 2100
f	 +353 1 808 2002

r	 info@seai.ie
g	 www.seai.ie

Tá SEAI maoinithe ag Rialtas na hÉireann tríd an Roinn 
Aeráide, Fuinnimh agus Comhshaoil.

© Údarás Fuinnimh Inmharthana na hÉireann

Ceadaítear an t-ábhar a atáirgeadh ar an gcoinníoll  
go n-admhaítear an fhoinse.
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